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ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

Izdoti saskana ar 06.06.2002.

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta
pirmas dalas otro punktu;

Vispargjas izglitibas likuma 10.panta
tresas dalas otro punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Pirmsskolas izglitibas iestades “Lienite” (turpmak teksta — izglitibas iestade) Atbalsta
komandas darbibas reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka Atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos Atbalsta komandas darba organizacijas principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievero valstT pastavosos likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

1. Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komanda §1 Reglamenta izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros izglitibas iestadé veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koordinéSanu un nodroSinaSanu izglitojamajiem (turpmak - berniem), iesaistot vinu
vecakus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.

4. Atbalsta komandu lestadé izveido ar Iestades vaditajas rikojumu. Atbalsta komanda ietilpst:
izglitibas psihologs, izglitibas iestades medmasa, logop&di, specialais pedagogs
administracijas parstavis, un/ vai citi lestades darbinieki saskana ar lestades vaditajas
rikojumu.



10.
11.

Atbalsta komanda uz savam sanaksmém (turpmak - sédes), péc nepiecieSamibas, var
pieaicinat grupu pirmsskolas skolotajas un citus izglitibas iestades darbiniekus, kuru darbs
ir saistits ar Atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

I11.  Atbalsta komandas merkis, darba uzdevumi un darbibas mérka grupa

Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistemu bérniem, vinu vecakiem un
skolotajiem, sekméjot bernu ieklausanu izglitibas procesa, ka ar1 informét skolotajus un
bérnu vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

7.1. koordiné bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
iestade;

7.2. sadarbiba ar grupu skolotajam, sastada un isteno Individualo izglitibas planu bérniem,
kuriem ir Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas
programmu, ka arT tiem bérniem, kuriem péc specialo vajadzibu izvertéSana
konstatgtas bitiskas zinasanu, prasmju vai iemanu apguves griitibas;

7.3. divas reizes macibu gada izvertét bérnu macibu sasniegumu attistibas dinamiku péc
izglitibas iestade izstradatajiem krit€rijiem;

7.4. atbalsta personals, sadarbojoties ar izglitojama vecakiem un pedagogiem, koordiné
bérnu sagatavoSanu un nosiitisanu uz Pedagogiski medicinisko komisiju;

7.5. sniedz nepieciesamo atbalstu problému situaciju risinasana bérniem un vinu vecakiem,
skolotajiem un izglitibas iestades darbiniekiem;

7.6. sadarbojas ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam;

7.7. apkopo informaciju, analizg savu darba pieredzi.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas merkgrupas:

8.1. bérni, kuriem ikdienas macibu procesa nepiecieSams nodro$inat atbalsta pasakumus,
saskana ar Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,

8.2. bérniem, kuriem ir adaptacijas griitibas;

8.3. bérni ar maciSanas gratibam, uzvedibas traucgjumiem u.c. gadijumi péc
nepiecieSamibas.

IV.  Atbalsta komandas darba procesa organizeéSana

Atbalsta komandas sanaksmes notiek 1 (vienu) reizi ménesi vai péc nepiecieSamibas.
Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokolétas.

Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp tas dalibniekiem.

Atbalsta komanda sava darba ka prioritates izskata jautajumus, kas saistiti ar bérnu
maciSanas gritibam vai uzvedibas traucgjumiem.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences

12. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas
atbalsta komandas darba:

12.1. Atbalsta komandas vaditajs — Iestades vaditajs

12.1.1. koording atbalsta komandas darbu;

12.1.2.veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti.

12.2.Vaditaja vietnieks izglitibas darba:

12.2.1.sniedz informaciju macibu/audzinasanas jautajumos;
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12.2.2.sadarbojas ar grupu pedagogiem, analiz&jot un vérojot bé&rnu macibu sasniegumus
un dinamiku;
12.2.3.sniedz priekslikumus audzinaSanas un macibu procesa organizesana.

12.3. Izglitibas psihologs:
12.3.1 veic nepiecieSamo bérna attistibas Itmena vert€§jumu ar vecaku rakstisku piekrisanu;
12.3.2.sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem un specialistiem
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati);
12.3.3.palidz bérnam izprast vina uzvedibas problémas un rast risingjumus situacijas
uzlaboSanai;
12.3.4.konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
bernam;
12.3.5.veic individualu darbu ar b&rnu, pedagogiem vai vecakiem;
12.4 Logopéds:
12.4.1.veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;
12.4.2 konsulté pedagogus un vecakus par runas un valodas attistibu dazados
Vecumposmaos;
12.4.3.sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucgumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

12.5.Pirmsskolas izglitibas iestades medmasa:
12.5.1.informé par bérnu veselibas stavokli (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati)
ar vinu saistitas personas;
12.5.2.sniedz profilaktisko palidzibu.

12.6.Specialais pedagogs:
12.6.1.izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;
12.6.2.veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa;
12.6.3.konsulté pedagogus un vecakus par specifiskiem macisanas trauc€jumiem un
palidzibas iesp&jam.

12.7.Visi Atbalsta komandas dalibnieki:
12.7.1.sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
bérnu izglitibas procesa organizésana;
12.7.2.sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par Atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam.

VI Atbalsta komandas tiesibas , pienakumi

13. Atbalsta komandas tiesibas un pienakumi:
13.1.visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus;
13.2.sanemt informaciju par b&ru veselibas stavokli, fizisko sagatavotibu, valodas
attistibas Itmeni u.c. nepiecieSamiem jautajumiem;
13.3.  vajadzibas gadijuma (inform&ot gimeni), sniegt informaciju citiem
specialistiem — atbilstosi situacijai.

14. Sadarbiba ar vecakiem / likumiskajiem parstavjiem:



15.

14.1.uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinu interesgjosiem jautajumiem; Noskaidrot
vecaku v@lmes un intereses bérnu izglitosanas jautajuma;

14.2.parrunat ar vecakiem beérna attisttbu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. Iesaistit vecakus l@mumu pienemsanas procesa;

14 4.ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, specialistu (piemé&ram, arsta,
funkcionalas sféra, u.c.) konsultaciju, ka ari rekomendét apmeklét Pedagogiski
medicinisko komisiju, lai izvert€tu un pieskirtu bérna veselibas stavoklim, sp&jam un
attistibai atbilstoSako izglitibas programmu;

14.4.vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi bus vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar kads biis turpmakais sazinas veids;

VII Atbalsta komandas planotie pasakumi un ricibas soli

Ricibas soli.( Pielikums Nr.1)
15.1. sanemot no pedagoga iesniegumu atbalsta komandai (Pielikums Nr.2), organizé
atbalsta komandas un pedagogu sanaksmi, lai izvertetu pieteikuma izvirzito
situaciju. Ja nepiecieSams, izveért€ uzvedibas anketa sniegto informaciju (Pielikums
Nr.3)

15.2. komandas vaditajs uzaicina bérna vecakus uz tikSanos, tikSanas tiek protokol&ta
(pielikums Nr.4), ja nepiecie$ams pirms tikSanas vecakiem lidz aizpildit aptaujas
anketu (Pielikums 5). S&dg tiek uzklausitas visas iesaistas puses, atbalsta komandas
specialisti piedava atbilstosakos palidzibas veidus, vai vienojas par Individualo
attistibas planu (Pielikums Nr. 6)

15.3.Atbalsta komandas vaditajs péc sédes izsniedz bérna vecakiem, grupas pedagogiem
rakstiski atbalsta komandas ieteikumus turpmakai ricibai (Pielikums 7)

V111l Nosléeguma jautajumi

16. Atzit par speku zaudgjusu lzglitibas iestades 2021. gada 28. septembrT apstiprinato
Atbalsta komandas darbibas reglamentu.

17. Atbalsta komandas reglaments Nr. 17/1-5/2025 ..... stajas spéka 2025.gada ....februari
18. Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki,
pedagogiska padome vai izglitibas iestades vaditajs.

19. Reglaments un ta pielikumi var tikt groziti, papildinati, izmainu veikSanas
nepiecieSamibu nosaka likumdoSanas izmainas un no ta izrietoSo izmainu nepiecieSamiba,
terminologijas novecoSana vai izmainas iestades funkcijas.

Vaditaja

B.Antonevic¢a



Atbalsta komandas ricibas plans problemu situacijas gadijuma. Pielikums Nr.1

Atbalsta komanda

Pedagoga konstatéta probléma

(macibu gratibas, uzvedibas griitibas)

Atbalsta komandas tikSanas ar pedagogu, Pedagoga iesniegums atbalsta komandas vaditajai Atbalsta komandas tik$anas ar pedagogu
iesnieguma izskatisana, izstrada ricibas = (pielikums Nr.2) un zinojums par uzvedibu iesnieguma izskatisanai
konkrétajai situacijai (pielikums Nr.3)

|

Atbalsta komandas tikSanas ar vecakiem. Situacija ,kad individualais plans nav
nepiecieSams, atbalsta komanda sniedz
ieteikumus darba ar bérniem.

Protokols ( pielikums Nr.4)

l l (pielikums Nr.7)
Veiksmiga sadarbiba ar Vecaku atteikuma sadarboties
vecakiem, vecaku anketa gadijuma iestades vaditaja
(pielikums Nr.5) informésana.
Regulara atbalsta komandas sadarbiba
l l ar pedagogiem. Refleksija
Vecaki, pedagogi un Sadarbiba ar Marupes novada
atbalsta komanda realizé pasvaldibas IKSP; socialo
individualo planu. dienestu; Barintiesu
(pielikums Nr. 6)




